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PETROSANI

Metodologie de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic

L. Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul legal

Prezenta Metodolgie de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic §i de cercetare (in continuare ,Metodologia de evaluare”) se aplicd
personalului didactic (de predare si de conducere, denumit in continuare ,,personalul didactic” sau,
alternativ, ,.cadrele didactice”) in Carta Universitdtii din Petrogani 2023, (cu modificérile
ulterioare). adrat in Universitatea din Petrosani cu contract individual de muncd, in conformitate
cu urmdtoarele acte normative:

Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitétilor publice;

e Ordinul 4394/2024 al Ministerului Educatiei privind aprobarea Codului drepturilor gi
obligatiilor studentului;

e Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

e Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor
minimale nafionale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar §i a
celui de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

e Hotérdrea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitétii
educatiei in invatdmantul superior;

e Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazi si finantarea
suplimentard a institutiilor de invatdmant superior de stat din Romaénia;

e Carta Universitatii din Petrogani;

Regulamentul intern al Universititii din Petrosani;
Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2024 — 2029;
Standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS;
e Carta Universititii din Petrogani, 2024.



Art. 2. Scop

(1) Scopul prezentei Metodologie de evaluare il reprezinti crearea cadrului institutional de
evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic al Universitdtii din Petrogani
(denumitd in continuare ,UPET”), cu o periodicitate de 3 ani. Cadrul unitar de evaluare a
performantelor individuale, reglementat prin prezenta Metodologie de evaluare, se va raporta in
permanentd la obiectivele si misiunea Universitatii, precum si la domeniile relevante ale
managementului calitafii:

1. activitatea didacticd;
II.  activitatea de cercetare stiinfificd;

IIl.  serviciile institutionale/activitifile administrative;

1V.  relatiile cu societatea.

(2) Calificativele care pot fi acordate in urma evaludrii periodice sunt: “foarte bine” (5),
”bine”(4), “mediu (acceptabil)”’(3), "slab™(2) si "foarte slab™(1).

Art. 3. Evaluarea periodica a cadrelor didactice se intemeiazi pe urmaitoarele principii:

a) procesul de evaluare este obiectiv, corect, constructiv si orientat spre dezvoltare
profesionald, aceste caracteristici fiind asigurate prin transparenta criteriilor, a domeniilor
si a metodelor de evaluare;

b) criteriile de evaluare sunt unitare i se aplica tuturor cadrelor didactice;

¢) rezultatele individuale ale evaluérii au caracter confidential;

d) rezultatele statistice agregate ale evaludrii sunt informatii publice §i vor fi prezentate
sintetic in rapoarte;

e) informatiile privind evaluarea si asigurarea calitatii personalului sunt accesibile in scopul
evaludrii externe.

Art. 4.

(1) Evaluarea calitatii personalului didactic din Universitatea din Petrosani consta in patru
demersuri complementare si obligatorii: autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea
manageriald (efectuatd de cdtre seful direct) si evaluarea efectuatd de catre studenfi.

(2) Autoevaluarea, evaluarea de colegiala, precum i evaluarea managerialé a personalului
didactic se realizeazd anual, iar evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se efectueazi
semestrial, in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru evaluarea periodicd a calitdfii
personalului didactic §i ale Procedurii de evaluare a calitdfii cadrelor didactice, aprobate de
Senatul Universitar.

(3) Evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic din Universitatea din Petrosani se va realiza, o daté la 3 ani, in conformitate
cu prevederile prezentei Metodologii de evaluare, al carei continut este aliniat cu cele precizate
in confinutul Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, la art. 214.

(4) In evaluarea periodicad a rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic sunt luate in considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare
i participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii profesionale sau de
dezvoltare institutionald, castigate in cadrul unor competitii nagionale sau internationale.

(5) Pe langa activitatile specificate la alin. (4), in evaluarea periodicd a personalului
didactic sunt luate in considerare si alte elemente, precum: nivelul de angajament in prestarea unor
servicii institutionale §i activitdti administrative derulare in beneficiul UPET; implicarea in
dezvoltarea institutionald a Universitarii; gradul de angajare in relaiile Universitatii cu mediul
extern; expertiza si prestiigiul profesional al cadrelor didactice; nivelul de indeplinire a atributiilor/
sarcinilor/ responsabilitétilor din fisa postului.



(6) Calendarul desfasurdrii activitatilor de evaluare periodica derulate cu o periodicitate de
3 ani, in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii de evaluare, va fi aprobat de cétre
Consiliul de administratie al UPET si adus la cunostinta tuturor cadrelor didactice implicate.

Art. 5.

(1) Evaluarea rezultatelor si performantelor activitifilor academice ale personalului
didactic din UPET se face si in situafii speciale, precum: concurs, promovare pe post; acordare de
gradatii de merit; mentinerea calitatii de titular la implinirea varstei de pensionare; alte cazuri
validate de Senatul Universitétii din Petrogani.

(2) Evaluarea in situatiile speciale mentionate la alin. (1) nu face obiectul prezentei
metodologii, ci se desfagoara in baza prevederilor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
specifice pentru fiecare tip de evaluare, aprobate de Senatul UPET.

II. Actorii i componentele evaludrii. Perioada de evaluare

Art. 6.

(1) Categoriile de personal evaluate sunt cadrele didactice care au calitatea de titular in
Universitate, in sensul prevdzut de dispozitiile Legii invatimantului superior nr.199/2023, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

(2) In cazul in care pe durata perioadei evaluate contractul individual de munca a fost
suspendat pe o perioadd neintreruptd mai mare de o lund sau pe durate cumulate mai mari de 3
luni, suma totald a punctajelor prevazuta in standarde se raporteazi la perioada efectiv lucrata.

(3) Prevederile alin. (3) nu sunt aplicabile in cazul suspendarii contractului individual de
muncéd pe motive imputabile salariatului.

4) In cazul vechimii mai mici de 5 ani in activitatea didactica si de cercetare in cadrul
Universitafii din Petrogani, baremurile pentru acordarea calificativelor enuntate la al. (1) pentru
procesul de autoevaluare vor fi ponderate cu fractia "vechime : 5".

(5) Evaluarea cadrelor didactice este multi-criteriald in sensul celor prezentate la art. (2) si
cuprinde urmitoarele componente obligatorii: a) autoevaluarea; b) evaluarea de cdtre
management, in baza autoevaludrii; ¢) evaluarea finald realizatd de cdtre Comisia de evaluare,
avand ca puncte de reper autoevaluarea si evaluarea de citre management.

Art. 7.

(1) Perioada de evaluare vizeazd, de reguld, ultimii trei calendaristici imediat anteriori
anului in care are loc procesul de evaluare.

(2) Procedura de evaluare incepe in luna ianuarie a anului urmétor perioadei evaluate i se
finalizeaza la data de 15 martie a aceluiagi an, la nivel de facultiti.

III. Derularea procesului de evaluare

Art. 8.

(1) Procesul de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activititilor academice
ale personalului didactic este monitorizat de catre Consiliul facultifii, si Departamentul de
asigurarea calitétii, sub coordonarea prorectorului cu activititile de invétimaént si asigurarca
calitatii.

(2) Directorul de departament este responsabil de evaluarea periodica a tuturor cadrelor
didactice din departament.




Art. 9.

(1) Autoevaluarea periodica a rezultatelor si performantelor profesionale individuale se
realizeazi in conformitate cu prezenta metodologie, de citre fiecare cadru didactic, pe baza
activitdtii desfisurate in Universitatea din Petrosani in ultimii 3 ani calendaristici, prin utilizarea
fisei de autoevaluare (Anexa 2) si a fisei de calcul Excel corespunzitoare acesteia.

(2) Autoevaluarea reflectd activitatea persoanei, in viziune proprie, pe bazi de dovezi
obiective, cu evidentierea punctelor tari i a celor slabe din activitate. Pentru activitatea didactica,
fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini standardele minimale pentru activitatea didactica
si pentru activitatea de cercetare valabile la data evaluarii §i aprobate de Senatul Universitafii (vezi
Anexa nr. 3 i Anexa nr. 4).

(3) Fisele de la al. (1), completate si verificate de cadrul didactic/cercetitorul respectiv,
impreund cu documentele justificative prevazute de fisa de autoevaluare, alcatuiesc dosarul de
autoevaluare.

(4) Dosarul de autoevaluare trebuie sa aiba urmétoarea structurd: coperta, opisul (conform
Anexei 1), cu paginatie, pentru documentele depuse, fisa de autoevaluare, figa de calcul, documente
justificative cu privire la rezultatele obfinute, iar pe ultima pagind, cu semndtura titularului
dosarului, se va nota: "Acest dosar confine ... pagini”.

Art. 10. La propunerea Facutafilor, Consiliul de Administrajie numegste Comisii pentru
analiza §i verificarea dosarelor de autoevaluare anuald, formate din 3-5 membri, la nivel de
Departament/Facultate. Presedintele Comisiei la nivel de departament este directorul acestuia, iar
la nivel de facultate, decanul. in componenta ambelor comisii se vor include persoane care au
experientd in asigurarea calitafii, respectiv responsabilii pe probleme de calitate la nivel de
Departament si/sau membrii CEAC-F. De asemenea, la nivelul Consiliului de Administratie va fi
constituitd o comisie, prezidata de prorectorul cu asigurarea calitatii, care va coordona procesul de
autoevaluare anuala.

Art. 11, Procesul de autoevaluare cuprinde urmatoarele etape:

(1) La inceputul perioadei de evaluare, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, sub
coordonarea Prorectoratului pentru invifimant §i asigiurarea calitdfii, transmite facultatilor/
departamentelor calendarul desfasurdrii autoevaludrii, precum si anexele 1-7 din prezenta
Metodologie: Coperta si opisul dosarului de autoevaluare anuald (Anexa 1); Fisa de
autoevaluare (Anexa 2); Fisa centralizatoare confidentiald pe departament (Anexa 5); Fisa
sinteticd pe departament (Anexa 6) si Fisa sinteticd pe facultate (Anexa 7). Calendarul desfasurarii
evaludrii, alaturi de Anexa 1 (Coperta si opisul dosarului de autoevaluare) Anexa 2 (Fisa de
autoevaluare) si sunt puse la dispozitia personalului didactic de catre Directorul de departament;

(2) Cadrul didactic/cercetatorul intocmeste si depune la termen, conform calendarului, la
conducerea departamentului de care apartine, dosarul de autoevaluare realizat in conformitate cu
Art. 9 al. (4);

(3) Directorul de departament analizeaza dosarul si aduce la cunostinta cadrului didactic
evaluat rezultatul, in special diferentele intre rezultatele dintre autoevaluare i evaluare, daci este
cazul. Informarea si, respectiv, acordul cu privire la rezultatele evaluirii sunt confirmate prin
semnitura de cadrul didactic evaluat. in urma dialogului cu cadrul didactic evaluat §i cu acordul
decanului, directorul de departament poate modifica punctajul alocat. Observatiile cadrului
didactic cu privire la rezultatul evaluirii se consemneazi in raportul de evaluare.

(4) Comisia constituitd la nivel de Departament, numitd de Consiliul de Administratie,
analizeaza i verifica corectitudinea datelor din dosarele de autoevaluare, si dupd caz, corecteaza,
prin dialog cu persoana evaluat3, eventualele inexactititi. Daca diferenta intre punctajul mentionat
in autoevaluare si punctajul evaluarii este mai mare de 10%, Comisia va proceda la refacerea evaludrii.
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(5) Comisia de evaluare completeaza Fisa centralizatoare confidentiald (Anexa 5) §i Fisa
sintetica pe departament (Anexa 6), cu rezultatele finale ale autoevaludrilor, intocmegte Raportul
privind procesul de autoevaluare, in care formuleazi observatii, concluzii gi recomandari, si
prezinti rezultatele procesului de autoevaluare, spre discutare §i avizare in sedinta de Departament;

(6) Dosarele de autoevaluare si Raportul privind autoevaluarea la nivel de Departament, la
care se anexeazd Fisa sinteticd pe departament (Anexa 6), sunt difuzate facultitilor, spre
informare, analiza §i avizare;

(7) Comisia de la nivelul facultatii, analizeaza rapoartele, verifica aspectele prezentate in
acestea gi identificd masuri de control managerial intern, avind ca obiect imbundtafirea implementarii
standardelor specifice de calitate;

(8) Presedintele Comisiei de la nivelul facultatii intocmeste un Raport sintetic insofit de
Fisa sinteticd pe facultate (Anexa 7), cu datele statistice pe functii didactice si departamente,
privind autoevaluarea, pe care il depune la DAC, dupa avizarea in Consiliul facultatii;

(9) CEAC, asistati de DAC, intocmeste un raport privind autoevaluarea la nivelul
universititii, cuprinzind rezultatele statistice relevante. Acest Raport va fi supus aprobdrii Senatului
Universitatii din Bucuregti, publicat online §i diseminat in comunitatea academica cu respectarea
regulilor GDPR.

IV. Punctaje. Praguri minimale. Ponderare

Art. 12.

(1) Punctajele individuale pentru fiecare domeniu cuprins in evaluare vor fi comparate cu
punctajul minimal (in continuare ,,pragul minimal”) stabilit pentru fiecare grad didactic in parte.
Pragul minimal reprezintd punctajul minim obligatoriu pe care trebuie sa-l atingd fiecare cadru
didactic evaluat. Activitatile minimale sunt cele cuprinse in norma didactica si in fisa postului.

(2) Pragul minimal este stabilit de fiecare facultate in parte, la propunerea CEAC- F si se
supune aprobdrii in Consiliul facultatii, fiind avizat ulterior de catre Consiliul de Administrafie §i
aprobat de cétre Senatul Universitar. Pragurile minimale pentru acordarea calificativelor - Foarte
bine, Bine, Acceptabil (mediu), Slab §i Foarte Slab — vor fi determinate atit pentru intreaga
activitate, cét si pentru fiecare criteriu de evaluare (activitatea didactica, activitatea de cercetare,
serviciile institutionale, relatiile cu societatea).

(3) Corelarea punctajului minimal corespunzitor domeniilor se va realiza in felul urmator:
Foarte bine: daca pragul minimal este depasit cu 40% si peste acest procent;
Bine: daca pragul minimal este depésit cu un procent cuprins intre 11-39%;
Mediu: daca pragul minimal este atins, cu o variatie de + 10%;

Slab: daca punctajul candidatului este sub pragul minimal cu un procent cuprins
intre 11%-39%;
v" Foarte slab: daci punctajul candidatului este sub pragul minimal cu 40%, sau cu
mai mult de 40%.

(4) Domeniile generatoare de criterii §i indicatori de evaluare sunt corelate cu gradul

didactic, astfel cd punctajele inregistrate sunt ponderate in mod diferentiat dupa cum urmeaza:

AN SRANAN

a) Pentru personalul didactic de predare, ponderile pe grade didactice vor fi urmatoarele:

Domenii/ Asistent Sef lucr/Lector Conferentiar Profesor

Grad didactic | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj
min min min min

Didactic 40% 35% 30% 20%




Stiintific 30% 35% 40% 45%
Administrativ 20% 20% 20% 20%
Societate 10% 10% 10% 15%
Total 100% 100% 100% 100%

b) Pentru personalul didactic de conducere, ponderile pe grade didactice vor fi
urmatoarele:

Domenii/ Asistent Sef lucr/Lector Conferentiar Profesor
Grad didactic | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj
min min min min
Didactic 25% 20% 20% 20%
Stiintific 25% 30% 30% 35%
Administrativ 40% 35% 30% 25%
Societate 10% 15% 20% 20%
Total 100% 100% 100% 100%

(5) Punctajul individual este comunicat in scris de facultate, cu respectarea cerintelor de
confidentialitate, cadrelor didactice evaluate.

Art. 13.

(2) In cazul in care un cadru didactic nu indeplineste cel pufin unul din standardele
minimale pentru activitatea didactica, respectiv activitatea de cercetare, calificativul maxim pe
care il poate obtine este ,,bine”.

(3) In cazul in care un cadru didactic nu indeplineste cumulativ standardele minimale
pentru activitatea didactica si activitatea de cercetare, i se va acorda cel mult calificativul ,,mediu”.

Art. 14,

(1) Dupa finalizarea evaludrii, decanul sau directorul de departament, dupi caz, va organiza
o discuie cu cadrele didactice care au obtinut calificativul ,,mediu”, ,,slab” sau ,,foarte slab”. In
aceste cazuri, discufia se va concentra pe motivele obtinerii calificativului “mediu”, ,,slab” sau
wfoarte slab” si va urmdri identificarea de solufii pentru imbunatitirea activititii celui in cauzi.
Desfagurarea §i rezultatul discutiei vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de decan/
directorul de departament.

(2) Ulterior acestei discutii, cadrul didactic care a obtinut calificativul “mediu” sau ,,slab”
sau ,,foarte slab”, poate adresa directorului de departament si decanului o cerere prin care si solicite
initierea un Plan de imbunititire a Rezultatelor (PIR).

(3) PIR se desfagoard pe durata a doi ani calendaristici si are la bazi urmitoarele
coordonate: (i) stabilirea unor obiective profesionale care vizeazi imbunétitirea performantelor
cadrului didactic, cu privire speciala asupra elementelor evaluarii unde acesta a obtinut cele mai
mici punctaje; (ii) cresterea performantei profesionale si indeplinirea atributiilor de serviciu la
nivelul corespunzator postului pe care cadrul didactic este angajat; (iii) obiectivele stabilite in PIR
trebuie sé fie clare, concise, relevante, masurabile si trebuie de asemenea s includa referiri la orice
tip de suport care i se poate oferi cadrului didactic.

(4) Incadrarea unui cadru didactic in PIR se realizeazi prin hotarare a decanului si a
directorului de departament.

(5) in termen de 20 zile lucritoare de la finalizarea procesului de evaluare la nivel de
Facultate, decanul, dupd consultarea directorului de departament, numeste prin decizie o comisie
de consiliere a cadrului didactic pe durata PIR. Comisia de consiliere este formata din doua cadre
didactice din acelagi departament cu cadrul didactic evaluat si care intrunesc urmétoarele cerinte:




(i) au cel putin acelasi grad didactic cu gradul didactic evaluat; (ii) au obtinut la ultima evaluare
un punctaj total care ii pozitioneaza in primii 25% din totalul membrilor departamentului din care
face parte cadrul didactic evaluat. in cazul in care in departament nu exista cadre didactice care si
indeplineascd cerintele de mai sus, cadrul didactic evaluat poate solicita compunerea comisiei de
consiliere din oricare alte cadre didactice. La solicitarea cadrului didactic evaluat i cu acordul
rectorului, din comisia de consiliere poate face parte si un reprezentant al conducerii Universitatii
din Petrosani.

(6) Comisia de consiliere are urméitoarele atribufii:

e stabilirea obiectivelor pe care cadrul didactic trebuie sd le indeplineascd pentru
imbunatatirea performantelor;

e termenele de indeplinire a obiectivelor profesionale;

e sprijinirea si iIndrumarea cadrului didactic in scopul cresterii nivelului de performanta.

(7) La finalul perioadei de desfasurare a PIR, Comisia de consiliere va incheia un proces-
verbal in care va consemna rezultatul planului de imbunatitire profesionald; dacad obiectivele
stabilite au fost indeplinite si dacd performanta cadrului didactic s-a imbunitéit. Un exemplar al
procesului-verbal va fi comunicat la aceeagi dati la care este transmis cadrului didactic si
rectorului, decanului §i directorului de departament.

(8) In cazul in care, la sfirsitul perioadei pentru care a fost stabilit PIR, performanta
profesionala a cadrului didactic s-a imbunatatit, decanul, impreund cu directorul de departament
vor inchide prin decizie PIR, iar toate documentele PIR vor fi incluse in dosarul de personal al
cadrului didactic.

(9) In cazul in care cadrul didactic opteaza si nu beneficieze de PIR sau daca la finalul
acestuia performantele sale nu s-au imbunatait, este posibild aplicarea unor mésuri conform
prevederilor legale si institutionale care vizeazd constatarea gradului de corespundere/
necorespundere profesionali.

V. Contestatii

Art. 14. (1) Personalul didactic care are obiectii cu privire la respectarea procedurilor de
evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaludrii poate formula contestafie in termen
de trei zile de la data comunicarii punctajului individual de cétre directorul de departament sau, in
situatia prevazutd la art. 11 alin. (4), de citre Comisia de evaluare numitd de Consiliul de
Administratie.

(2) Contestatia se solutioneaza de o comisie desemnata prin hotérére a consiliului facultatii,
in termen de 3 zile de la data inregistririi contestatiei. Nu pot face parte din comisia de contestatii
persoanele implicate in procesul de evaluare al persoanei care a contestat. Solufia comisiei de
contestatii se comunica in scris contestatarului.

VI. Dispozitii finale

Prezenta Metodologie de evaluare intra in vigoare la data adoptirii acesteia de cétre Senatul
Universitafii. Cadrele didactice vor fi evaluate in baza regulilor cuprinse in prezenta Metodologie
in anul 2028.

Prezenta Metodologie de evaluare a fost dezbdtuta si aprobati in sedinta senatului
Universitdfii din data de 15.01.2026, prin Hotérarea Senatului nr. 7.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Syrin Mihai RADU
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Anexa 1. Coperta i opisul dosarului de autoevaluare anuali

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

DOSAR

privind autoevaluarea a rezultatelor si performantelor activitatilor academice
(pe baza activititii desfasurate in Universitatea din Petrosani, in ultimii 3 ani)

Functia didacticd, numele si prenumele

An universitar

tsssssssssane SE80000000N00000000000 0000000000 00000 .



OPISUL DOSARULUI DE AUTOEVALUARE!

ANEXE IN FORMAT LETRIC

—

Fisa de autoevaluare — format Word

2 | Declaratie pe propria raispundere privind corectitidinea informatiilor din dosarul de autoevaluare
ANEXE IN FORMAT ELECTRONIC
Domeniul I: Activitatea didactici
1 | Fisa de autoevaluare — Excel
2 | Lista cartilor/capitolelor publicate in edituri internationale, intr-o limba de circulatie internationala
(in domeniul postului)
3 | Lista cértilor si capitolelor de cirfi publicate in edituri nationale recunoscute CNCS (in domeniul
postului)
4 | Lista cartilor si capitolelor de cérti publicate in alte edituri/carti publicate electronic cu ISBN (in
domeniul postului)
5 | Lista programelor de studii coordonate
6 | Lista programelor de studii la care candidatul este tutore de an
7 | Lista cursurilor sustinute in striinitate ca profesor invitat (exceptie Erasmus)
8 | Lista comsiilor de indrumare a doctoranzilor la care candidatul este parte
9 | Lista tezelor de doctorat coordonate
10 | Lista lucrdrilor de licentd/disertatie coordonate
11 | Lista lucrérilor de absolvire coordonate
12 | Lista comsiiilor de admitere licentd/master/CITN din care face parte candidatul
13 | Lista comsiilor de interviu master din care face parte candidatul
14 | Lista comsiilor de admitere doctorat din care face parte candidatul
15 | Lista comisiilor de finalizare studiilor de licentd/ master
16 | Lista comisiilor de finalizare studiilor postuniversitare
17 | Lista studentilor Erasmus coordonati
18 | Dovada responsabil intocmire orar
19 | Dovada responsabil organizare practica
Domeniul II: Activitatea de cercetare stiintifica
20 | Lista proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare, contracte de prestiri servicii-lucrari de
cercetare, granturi internationale castigate prin competitie
21 | Lista brevetelor
22 | Lista articolelor si a lucrarilor de specialitate
23 | Lista lucrarilor coordonate la manifestérile stiintifice studentesti/competitii sportive
24 | Titlu teza de doctorat/Teza de abilitare
25 | Lista aplicatiilor la competitiile de cercetare la care a particpat candidatul
26 | Lista revistelor/volumelor, conferintelor nationale §i internationale pentru care cadidatul are
calitatea de editor sau editor sef adjunct
27 | Lista céartilor recenzate
28 | Lista articolelor recenzate
29 | Lista premiilor obtinute la saloane de inventica nationale sau internationale
30 | Lista activitatilor derulate in cadrul Comisiei de Etica Universitard/Subcomisiei de Etica a

Cercetarii

! Fiecare cadru didactic va adapta aceasta listd in functie de activitatile la care a participat in perioada evaluati
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Domeniul I1I: Servicii institutionale/Activititi administrative

31 | Lista evenimentelor organizate in cadrul universitatii/ facultatii/ centrului de cercetare §i a
simpozioanelor stiintifice studentesti

32 | Lista documentatiilor pentru autorizare / acreditare / evaluare intocmite de candidat

33 | Lista documentatiilor intocmite in vederea inregistrarii calificarilor la RNCIS

34 | Lista activitatilor extracuriculare organizate pentru studenti

35 | Lista lista activitatilor de evaluare interni la care a participat candidatul

36 | Lista programelor de studii care au fost evaluate intern de cétre candidat

37 | Lista manifestarilor stiintifice la oragnizarea cérora a contribuit candidatul

38 | Lista evenimentelor cu stakeholderii organizate

39 | Lista activitatilor delegate de echipa manageriala (cu precizarea punctajului acordat de seful
ierarhic direct)

Domeniul I'V: Relatia cu societatea

40 | Lista strategiilor si planurilor de dezvoltare institutionala la elaborarea carora a contribuit
persoana evaluati

41 | Lista parteneriatelor la dezvoltarea cérora a contrbuit candidatul

42 | Lista serviciilor prestate catre alte organizatii

43 | Lista programelor de studii initiate

44 | Lista centrelor de cercetare/laboratoarelor infiintate

45 | Lista laboratoarelor acreditate

46 | Lista asociatiilor stiintifice/profesionale nationale si internationale la care candidatul este
membru sau detine o pozitie de conducere

47 | Lista comitetelor editoriale din care face parte candidatul

48 | Lista distinctii, premiilor academice/stiintifice primite

49 | Lista organismelor/comisiilor din care face parta candidatul (CNCS, CNATDCU, ARACIS etc.)

50 | Lista comisiilor din afara UPET pentru de abilitare, concursuri profesor /conferentiar, cercetitor
gr. I si I, din care a ficut parte candidatul in perioada evaluata

51 | Lista tezelor de doctorat coordonate in cotutela (in calitate de coordonator secundar)

52 | Lista doctoranzilor strdini in stagiu indrumati de candidat
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Anexa 2. Fisa de autoevaluare

Universitatea din Petrogani

O T b L1 RO
DepartamentUl.......c.coeeiiiiiiiii i s s e ne s s e sas
Nume §i prenume cadru didACLIC. ......cvcvirieerririiniirieeiei ettt esa e
Gradul didactic (Asistent/Lector, Sef lucr/Conferentiar/Profesor).........ccoccevvnvvvviiniiiicininns

Formular de evaluare a rezultatelor si performantelor

Domeniul I. Activitatea didactica

Nr Criterii/ indicatori Calcul punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
crt. cadru director Comisie
didactic (evaluare) | evaluare
(auto-
evaluare)

1. Managementul activititilor didactice?

I.1.1. | Actualizarea  anuald a | 30 puncte
platformei de elLearning cu
informatii pentru cursuri/
seminarii/ laboratoare
predate

I.1.2. | Elaborarea, actualizarea si | 25 puncte
transmiterea la timp a figelor
de disciplind

I.1.3. | Initierea/asumarea de | 80 puncte/disciplina
discipline noi de studiu

I.1.4. | Carti/capitole publicate in | 3 puncte x nr.pag/Nr.
edituri internagionale, intr-o | autori

limba de circulatie
internationald (in domeniul
postului)

I.1.5. | Céarti si capitole de carti | 2 puncte x nr.pag/Nr.
publicate in edituri nationale | autori

recunoscute  CNCS  (in
domeniul postului)

I.1.6. | Carti si capitole de carfi | 1 punct x nr.pag/Nr.
publicate in alte edituri/carti | autori

publicate electronic cu ISBN
(in domeniul postului)

2 In ceea ce privegte indicatorii L.1.1 - 1.1.3, Directorul de departament va verifica gi confirma indeplinirea acestora.
Indicatorii 1.1.4-1.1.6 vor fi probati prin lista de lucriri anexata la dosarul de autoevaluare i copiile scanate (linkuri)
ale copertilor resurselor didactice respective. indeplinirea indicatorilor 1.7-1.9 va fi probati prin documentul cu lista
coordonatorilor/tutorilor pe programe de studii emisa si semnaté de Decanatul fiecirei Facultiti. Indicatorul 1.10 va
fi dovedit prin: Contract / Appointment Letter semnat SAU Adeverinti eliberats ulterior de institutia gazdid SAU
Certificat de activitate didactic# (Teaching Certificate) SAU Decizie de numire ca profesor invitat. Indicatorul .11
va fi probat prin adeverinti eliberata de IOSUD/Scoala Doctorali respectivi.
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I.1.7. | Coordonator program de | 120 puncte/an

studii de licentad/master

I.1.8. | Coordonator program | 40 puncte/program/
postuniversitar an

1.1.9. | Tutore de an 40 puncte/program/an

1.1.10. | Cursuri sustinute in | 200 puncte/curs
strdindtate ca  profesor
invitat (exceptie Erasmus)

I.1.11. | Participare = comisie  de | 50 puncte/comisie/
indrumare doctorat an

2. Organizarea si desfisurarea examenelor de admitere si de finalizare a studiilor’®

1.2.1. | Coordonarea de lucrdri de | 150 puncte/
doctorat (Se va acorda punctaj | tezi sustinuti
pentru flecare tezd sustinutd in
intervalul evaluat )

1.2.2. | Coordonarea de lucrdri de | 50 puncte/lucrare
licentd/ disertatie (Se vor lua
in calcul maxim 12 lucrdri de
licentd/ disertafie coordonate
de un cadru didactic/anual )

1.2.3. | Coordonarea de lucrdri de | 20 puncte/lucrare
absolvire a programelor de
studii postuniversitare (Se
vor lua in calcul maxim 12
lucrari de absolvire coordonate
de un cadru didactic/anual)

1.2.4. | Membru comisii admitere | 200 puncte/sesiune
licenta si master

1.2.5. | Membru comisii admitere | 100 puncte/sesiune
CTIN-UPET

1.2.6. | Participarea la interviul de | 25 puncte/sesiune
admitere master

1.2.7. | Participarea la examenul de | 20 puncte/sesiune
admitere doctorat

1.2.8. | Participarea in comisiile de | 50 puncte/an
finalizare  studiilor  de

licentd/ master

1.2.9. | Participarea in comisiile de | 25 puncte/an
finalizare studiilor
postuniversitare

3 Pentru indicatorii 1.2.1,-1.2.3, candidatul va elabora listele cu studentii.masteranzii/doctoranzii coordonati, iar aceste
liste vor fi avizate de Decanatele Facultitilor/IOSUD. Pentru indicatorii I.2.4-1.29.9, candidatul va elabora listele cu
comisiile/examenele la care a luat parte in cei 3 ani evaluati, iar Departamentele/Decanatele vor viza listele respective.
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3. Organizarea si desfasurarea de activitati didactice normate sau suplimentare?

1.3.1. | Coordonare integrare | 30 puncte/student
studenti Erasmus primiti

1.3.2. | Responsabil cu intocmirea
orarului
- Universitate 200 puncte/an
- Facultate 150 puncte/an
- Program de studii 50 puncte/an

1.3.3. | Responsabil cu organizarea | 40 puncte/an
practicii studentilor

Domeniul II. Activitatea de cercetare stiintifica

Nr ert. | Criterii/ indicatori Calcul punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
cadru director Comisie
didactic (evaluare) | evaluare
(auto-
evaluare)

1. Proiecte, granturi, contracte®

II.1.1. | Proiecte strategice europene
(EurecaProl.0, 2.0,
ReEureca, HiEureca)
- Echipa manageriald; | 450 puncte x Nr. ani
- Membru desfésurare
180 puncte x Nr. ani
desfasurare

II.1.2. | Contracte
internationale/Granturi
europene (Horizon2020,
COST, ERAMIN, ERANET

etc.): 540 puncte x Nr. ani

- Director; desfasurare;
- Membru. 180 puncte x Nr. ani

desfisurare

L Contracte POR:
' 540 puncte x Nr. Ani
- Director; desfigurare; .
- Memb ’ 180 puncte x Nr. Ani
embru.
desfasurare

4 Pentru Indicatorul 1.3.1. se va anexa lista studentilor Erasmus coordonafi, iar lista respectivi va fi vizata de Biroul
Erasmus. Pentru Indicatorul 1.3.2., se va preciza entitatea organizatoric#/programul de studii la care candidatul este
responsabil cu intocmirea orarului, iar geful ierarhic superior va confirma aceasts calitate. Pentru Indicatorul L.3.3.,
se va preciza programul de studii la care candidatul este responsabil cu organizarea practicii studentilor, iar Directorul
de departament va confirma aceasti calitate.

3 Pentru indieatorii IL1.1.-1.1.7, se va anexa lista proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare, contracte de prestdri servicii-

lucrdri de cercetare, granturi internationale castigate prin competitie (Orizont 2020, Proiecte europene, granturi de finantare

nerambursabild, granturi FDI, ROSE, POCU, POR etc) granturi nafionale cdstigate prin competifie (PNCDI IV — programele 5.1

—3.10, PNRR, POR,CEEX) orice alte tipuri de granturi si proiecte derulate prin Universitatea din Petrosani.
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.14, Contracte de  cercetare
nationale (CNCS, PNCDI,
S:I;IS' Gt S 360 puncte x Nr. Ani
. Director; desfagurare; ]
’ 180 puncte x Nr. Ani
- Membru. d
esfasurare
II.1.5. | Contracte nationale (FDI,
POCU, POCA, POC, ROSE,
contracte competitie
internd):
- Director; 300 puncte
- Membru 100 puncte.
II.1.6. | Contracte de cercetare cu
agenti economici > 50000 lei
- Director; 300 puncte
- Membru 100 puncte.
II.1.7. | Contracte de cercetare <
50000 lei
Contracte prestiri servicii cu
agentii economici: 150 puncte;
- Director; 50 puncte.
- Membru
2. Activitate elaborare inventii si inovatii®
11.2.1. | Brevete OSIM, 500/1500/3000
internationale, triadice
3. Elaborare/publicare articole/lucriiri de specialitate’
I1.3.1. | Articole publicate in reviste 1000/Nr. autori
cotate Clarivate Analytics -
ISIQ1®
I1.3.2. | Articole publicate in reviste 750/Nr. autori
cotate Clarivate Analytics -
ISI Q2

S Brevetul de inventie national este brevetul inregistrat la oficiul nafional din fiecare fard in care se solicitd inregistrarea.
Brevetul de inventie inregistrat la nivel national beneficiazd de protectie numai pe teritoriul {drii in care este formultatd
cererea. Pentru a inregistra un brevet de inventie in Romania, este necesard depunerea unei cereri de inregistrare la Oficiul
de Stat pentru Invenyii 5i Mdrci (OSIM hitp://www.romarkip.ro/inregistrare-brevete-inventie. html).

Brevetul de inventie internafional - este obfinut prin inregistrarea invenfiei ca urmare a formuldrii unei cereri catre
Organizatia Mondiald a Proprietdtii Intelectuale (WIPO/OMPI), inventie ce urmeaza a fi protejatd in toate tarile mentionate de
cdtre solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPQ), Oficiul de Brevete si
Marci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) si Oficiul de Brevete al Japoniei
(Japan Patent Office - JPO), pentru aceeasi invenie, de cdtre acelasi solicitant sau de inventator.

Se va verifica afilierea UP a autorului/autorilor. Se imparte punctajul la numirul autorilor din tard. Pentru autorii din
strilinditate se menfioneaza in parantez institutia.

Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietiitii intelectuale.

" Pentru indicatorii I1.3.1-11.3.11, se va anexa Lista articolelor si a lucrarilor de specialitate, cu linkuri la contributiile
respective

# Se va lua in calcul clasificarea revistelor in functie de factorul de impact

14




I1.3.3. | Articole publicate in reviste 600/Nr. autori
cotate Clarivate Analytics -
ISI Q3

I1.3.4. | Articole publicate in reviste S00/Nr. autori
cotate Clarivate Analytics -
ISI Q4

I1.3.5. | Articole publicate in reviste 400/Nr. autori
cotate Clarivate Analitics -
ISI - ESCI (Emerging
Sources Citation Index), ISI-
WoS-Arts&Humanities sau
ERIH Plus

I1.3.6. | Articole publicate in volume 300/Nr. autori
ale unor conferinte indexate
Clarivate Analitics - ISI
Proceedings sau IEEE
Proceedings

11.3.7. | Articole publicate in
revistele indexate in BDI

- Revistele UPET; 200/Nr. autori
- Alte reviste BDIL. 120/Nr. autori

I1.3.8. | Articol in reviste neindexate 60/Nr. autori
in BDI

[1.3.9. | Conferinte  internationale 100/Nr. autori
desfasurate in strdinatate

11.3.10. | Conferinte internationale si 75/Nr. autori
nationale cu participare
internagionald desfigurate in
tara

II.3.11. | Conferinfe  nationale cu 40/Nr. autori
comitet de program

4. Alte activititi de cercetare’

I1.4.1. | Coordonare studenti la 4 sau 8
manifestéri stiintifice puncte/lucrare
studentesti (Se atribuie 4 ore/lucrare

susfinutd §i nepremiatd §i
8 ore/lucrare premiata.
Se vor puncta maxim 10
lucrari/an)

11.4.2. | Coordonare studenti Ila 20 sau 40 de
competitii sportive puncte/ramura

sportiva

® Pentru indicatorii 11.4.1-11.4.2, se elaboreazi lista lucrarilor coordonate i se insereaza linkuri catre paginile web
ale manifestarilor respective. Pentru indicatorul I1.4.3., se furnizeazi linkurile la tezele respective. Pentru indicatorul
I1.4.4, se intocmegte lista aplicatiilor la competitiile de cercetare la care a particpat candidatul, iar lista respectivid va
fi vizatd de Prorectoratul pentru cercetarea stiintifici. Pentru indicatorul 1L.4.5, se vor furniza linkuri la volumele
respective. Pentru indicatorul I11.4.6, se intocmeste lista c#rtilor recenzate si se insereazi copii scanate dupa paginile
in care sunt mentionati referentii. Pentru indicatorul 1L4.7, se intocmegte lista articolelor recenzate si se atageazi
recenziile respective. Pentru indicatorul I1.4.8, se intocmeste lista premiilor obginute la saloanele de inventica
nationale §i internationale. Pentru indicatorul 11.4.9, se anexeazi lista cazurilor la dezbaterea c#rora a participat
candidatul §i se vizeazd aceastd lista de citre Presedintele Comisiei de Etica.
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(Pentru antrenarea
studenfilor participanti la
competifii sportive
nationale se acorda 20
puncte/participare/echipd
sau student iar pentru
premii obtinute la
compelifii sportive
nationale 40
puncte/participare/echipd
sau student. Punctajele
privesc doar participarea
studentilor Universitdfii
din Petrogani)
I1.4.3. | Sustinerea tezei de doctorat / 300/teza
tezei de abilitare
11.4.4. | Aplicatii la competitii de
cercetare
internationale/nationale
(Programul cadru Orizont
H2020, respectiv PNCDI 111,
POC, POSCE, Granturi
pentru tinerii cercetdtori
Regele Carol, COST, SEE,
EUREKA etc.)
- Internationale 300/Nr. autori
- Nationale 100/Nr. autori
i Editor sau editor gef adjunct 100/‘23;;;;‘ e
al unor reviste/volume
. o8 g . | 200/volum (numar
conferintd, nationale i .
internationale** rev_lsti) paairn
revistele UPET
11.4.6. | Recenzie carti 0,2 puncte x Nr pag
[l Recenzia articolelor . puncteﬂucrge
G oz (se vor puncta maxim 12
stiintifice y
lucrdri/an)
L35, Premii obtinute la saloane de 14 PEES te/pre.mlu
" . . national si
inventici nationale  sau .
" . 2(/puncte/premiu
internationale A ;
international
I1.4.9. | Activitate in cadrul Comisiei 10 ore/caz
de  Etica  Universitard/
Subcomisiei de Etica a
Cercetarii

* i) Se verificd afilierea UP a editorului/editorilor. Se imparte punctajul la numdrul editorilor din tard. Pentru editorii
din strdindtate se menfioneazd in parantezd institufia.

ii) Se atribuie: 100/volum (numdr revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitdtii din
Petrogani, cdarora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor gi Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.
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Domeniul III: Servicii institutionale/Activititi administrative

Nr crt. | Criterii/ indicatori Calcul punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
cadru director Comisie
didactic (evaluare) | evaluare
(auto-
evaluare)

1. Organizarea si desfisurarea de activitiiti in beneficiul institutiei'®

III.1.1. | Organizarea de evenimente in | 100

cadrul universititii/ facultitii/ | puncte/eveniment
centrului de cercetare

III.1.2. | Organizarea  simpozioane | 200

stiintifice studenfesti - Cu | puncte/manifestare
studenti din mai multe centre
universitare

II1.1.3. | Intocmire documentatie | Responsabil: 300

pentru autorizare / acreditare | puncte

/ evaluare programe de studii | Membru: 120 puncte
si acreditari laboratoare,

acreditare domenii licenta,

master, doctorat

I11.1.4. | Intocmire documentatie | Responsabil: 600

acreditare institutionald si a | puncte

10SUD Membru: 240 puncte
IL.1.5. | Intocmire documentatie in 200

vederea inregistrarii puncte/calificare

calificarilor la RNCIS

III.1.6. | Organizare activitati 150 puncte/activitate

extracuriculare pentru
studenti (workshop-uri,
manifestéri sportive etc.),
altele decat manifestérile
organizate in cadrul
proiectelor FDI

III.1.7. | Participarea la activitdti de 50 puncte/activitate

evaluare interne (comisii
evaluare pentru gradatii,
consursuri pe

10 Pentru indicatorii ITL.1.1-I11.1.2., se anexeaz4 lista evenimentelor organizate, vizate de Prorectoratele de resort.
Pentru indicatorul ITL.1.3, se anexeazi lista documentatiilor pentru autorizare / acreditare / evaluare intocmite, vizati
de Decanatul Facultitii respective. Pentru indicatorii I1L.1.4-IIL.1.5. se anexeazi lista documentatiilor intocmite,
vizata de Prorectorul pentru invatdmant si asigurarea calititii. Pentru indicatorul II1.1.6, se anexeaz lista activitiilor
extracurriculare organizate, vizatid de Decanul Facultitii. Pentru indicatorul II1.1.7, se intocmeste lista activititilor
de evaluare internd vizatd de Decanul Facultitii/ Prorectorul pentru invitamant §i asigurarea calitétii/Director
Erasmus-+, dupd caz in functie de activitatea de evaluare la care a luat parte candidatul. Pentru indicatorul IIL.1.8., se
anexeaza lista programelor de studii care au fost evaluate intern de citre candidat, vizati de Prorectorul pentru
invdtdmant si asigurarea calitatii. Pentru indicatorii IIL1.9-11L1.10, se anexeazi lista manifestarilor stiintifice la
organizarea cdrora a contribuit candidatul, vizatd de Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifici. Pentru
indicatorul ITL1.11, se intocmeste lista evenimentelor organizate, avizatd de seful ierahic direct. Pentru indicatorul
I11.1.12, se solicitd adeverinta de la seful ierarhic direct care va indica punctajul acordat pentru activitatea respectivi,
incadrandu-se in limitele intervalului 50-120 puncte.
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posturi,examene de
promovare in carierd,
evaludri pentru acordare
burse Erasmus etc.)

III.1.8. | Evaluatori interni programe | 40
studii (membrii ai CEAC-U, | puncte/documentatie
CEAC-F, DAC) evaluarda
ITI.1.9. | Organizare de manifestari | 300
stiintifice ale UP puncte/manifestare
III.1.10. | Secretari sectiuni, secretariat | 150 puncte/sectiune
Simpozion
III.1.11. | Organizarea de evenimente | 120
cu stakeholderii (angajatori, | puncte/eveniment
absolventi, studenti etc.)
III.1.12. | Alte servicii in beneficiul | 50-120
institutiei (preluarea unor | puncte/activitate (la
activititi delegate de echipa | aprecierea sefului
manageriala etc.) ierarhic)
2. Activiiti de management universitar
ITI.3.1. | Director adjunct/ Secretar | 100 puncte/an
stiintific departament didactic
I11.3.2. | Director CCOC, SAS, Birou | 120 puncte/an
Erasmus, Centru Admitere,
DAC, Alumni
I11.3.3. | Director centru cercetare 70 puncte/an
III.3.4. | Membru in structurile de
conducere UPET:
- Senat, 70 puncte/an;
- Consiliul de | 70 puncte/an
administratie
- Consiliul facultitii; | 60 puncte/an;
- Consiliul 60 puncte/an;
departamentului
- CSUD 60 puncte/an;
- IOSUD-alte 60 puncte/an.
universitati
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Domeniul IV: Relatia cu societatea

Nr cert. | Criterii/ indicatori Calcul punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
cadru director Comisie
didactic (evaluare) | evaluare
(auto-
evaluare)

1. Implicarea in dezvoltarea institutionala'’

IV.1.1. | Participarea la elaborarea de | Coordonator: 120

strategii i planuri de | puncte/document;
dezvoltare institutionala Membru: 60
puncte/document

IV.1.2. | Initierea/dezvoltarea de | 300 puncte/parteneriat

parteneriate strategic,
120 puncte/ pentru
alte tipuri de
parteneriate (ex. de
practicd)

IV.1.3. | Prestarea de servicii pentru | 120 puncte/ pentru

alte organizatii organizatie sau
serviciu sau proiect

IV.1.4. | Initiere noi programe de | 250 puncte/program

studii

IV.1.5. |Infiintare  centre  de | 200

cercetare/laboratoare puncte/centru/laborator

IV.1.6. | Acreditare laboratoare 400 puncte/laborator

2 Expertiza si prestigiul profesional'?

IV.2.1. | Calitatea de membru/ 25 puncte/ calitate

pozitii de de membru,
120 puncte/ pozitie
de conducere

!! Pentru indicatorul IV.1.1., se anexeazi lista strategiilor si planurilor de dezvoltare institutionali la elaborarea cirora
a contribuit persoana evaluati, vizatd de persoana care a coordonat elaborarea documentului respectiv. Pentru
indicatorul IV.1.2., se anexeazi lista parteneriatelor la dezvoltarea cdrora a contrbuit candidatul i copii ale
parteneriatelor respectice. Pentru indicatorul IV.1.3, se anexeazi lista serviciilor prestate citre alte organizatii, vizat3
de seful ierarhic direct. Pentru indicatorii IV.1.4-1V.6, se anexeazi lista contributiilor respective (programe de studii
infiintate, centre de cercetare, laboratoare acreditate), vizati de Directorul de departament.

12 Pentru indicatorii IV.1.1 -IV1.2, se anexeazi lista asociatiilor stiinifice/profesionale nationale si internationale la
care candidatul este membru sau define o pozitie de conducere, cu link la website sau adeverint doveditoare. Pentru
indicatorii IV.2.3-IV.2.4, se vor furniza linkurile doveditoare. Pentru acordarea punctajului, este necesar precizarea
apartenetei cadrului didactic la Universitatea din Petrosani, pe site-ul revistei sau al conferingei. Editorii care fac parte
din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singurd datd pentru grupul respectiv de
publicafii. Pentru indicatorul IV.2.5, se vor furniza copii dupi distinctiile respective. Pentru indicatorul IV.2.6, se va
furniza un link sau o adeverinti care va face dovada apartenentei la fiecare organism. Pentru acordarea punctajului,
este necesard dovada faptului c# au existat cel putin 2 activitifi ale comisiei/organismului respective in perioada
evaluati. Pentru indicatorul IV.2.7, se vor include in dosarul de autoevaluare capturi de ecran care vor dovedi valorile
indicilor respectivi. Pentru indicatorii TV.28- 1V.2.9, se vor include in dosar copii dupi deciziile de numire in comisiile
respective. Pentru indicatorii I'V.2.10-IV.2.11, se vor include dovezi emise de IOSUD/Scoala Doctorala respectivi.
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conducere in  asociafii
stiinfifice/profesionale
romanesti

IV.2.2. | Calitatea de membru/ pozitii | 50 puncte/ calitate de
de conducere in asociatii | membru,
stiintifice/profesionale 200 puncte/ pozitie
nationale/internationale de conducere

IV.2.3. | Membru in:

- comitetul editorial | 50 puncte/volum
la reviste ISI/BDI;

- comitetul editorial | 100 puncte/volum
la revistele UPET.

V.24, | Membru in  Comitete
Stiintifice ale conferintelor | 40 puncte/conferinta
internationale ISI/BDI

IV.2.5. | Distinctii, premii | 150 puncte/premiu
academice/stiintifice
primite

IV.2.6. | Evaluator ARACIS inscris | 70 puncte/ comisie/an
in RNE, evaluator CNCS,
membru  CNATDCU si
echivalente

IV.2.7. | Indicii Hirsch

- WOS 80 puncte x Iwos
- Scopus 70 puncte x Iscopus
- Google Scholar 60 puncte x Igs

IV.2.8. [ Referent stiintific in comisii | 60 puncte/comisie
de doctorat, in afara UPET

IV.2.9. | Membru comisii de abilitare | 40 puncte/comisie
si concurs profesor
/conferentiar, cercetétor gr. [
si Il in afara UPET

IV.2.10. | Teze coordonate in cotuteld | 100 puncte/an
(coordonator secundar)

IV.2.11. | Indrumare doctoranzi straini | 100 puncte/an

in stagiu
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Anexa 3. Standarde minimale activitatea didacticd

Standarde minimale aferente Domeniului I.

Ca standarde minimale pentru activitatea didactici, fiecare cadru didactic are urmaétoarele
obligatii cumulate:

v Realizarea si transmiterea pentru publicare pe site in termenul solicitat de conducerea
departamentului/facultatii a figelor de disciplina pentru toate disciplinele din postul ocupat;

v"  Elaborarea/actualizarea unui curs/suport de curs tiparit/electronic/materiale didactice pentru
toate disciplinele din postul ocupat;

v" Actualizarea la inceputul fiecarui semestru a platformei de eLearning Academis cu informatii
ale cursurilor/seminariilor/laboratoarelor/activitati de tutorat/consultatii pentru toate disciplinele
din postul ocupat.
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Anexa 4. Standarde minimale i punctaje de atins pentru activitatea de cercetare

Standarde minimale pentru perioada de 3 ani, pe grade didactice:
e Profesor: 4 articole BDI + 2 articole WoS;
e Conferentiar: 3 articole BDI + 1 articol WoS / ERIH+
e Lector/Sef de lucriri: 2 articole indexate BDI si un articol indexat WOS sau
ERIH+
e Asistent: 3 articole indexate BDI.

Punctaj minimal Domeniul II (corelat cu prevederile Metodologiei de normare
a activitatii de cercetare stiintificd):

e Profesor: 500 de puncte/an, 1500 de puncte/3 ani;

o Conferentiar: 400 de puncte, 1200 puncte/3 ani;

e Lector/Sef de lucréari: 350 puncte/an, 1050 puncte/3 ani;

o Asistent: 300 puncte/an, 900 puncte/3 ani.
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Anexa 5.
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea: ................cccovcuvevcvniiniricnnne
Departamentul: .................c.cccccvvvveerenne..
Anul universitar: .................cccccoeeeunnnn.
FISA CENTRALIZATOARE CONFIDENTIALA PE DEPARTAMENT PRIVIND AUTOEVALUAREA
Nr. Numele si prenumele Punctaj autoevaluare* Punctaj dupa verificarea Calificative obfinute**
crt. dosarului*

T |4 |B |[c |Ip |r 4 |B [c |D |Tr |4 |B |C |D

I. PROFESORI
L
L

II. CONFERENTIARI

I SEFT LUCRARI/LECTORI

IV. ASISTENTI

*T - Total activitate; A - Activitatea didacticd; B - Activitatea de cercetare; C — Servicii institufionale; D — Relatia cu societatea
** Cuantificare calificative: Foarte bine (FB); Bine (B); Acceptabil (A); Slab (S); 0 — Foarte Slab (FS)

1o 1 ISR PSS S — Director Departament:
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Anexa 6

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea: ................c.ccooeuvvvvevvceaeannen.
Departamentul: ...............cccceeuvvevreennnn.
Anul universitar: ...............ccceeeeveevevennenn.

FISA SINTETICA PE DEPARTAMENT PRIVIND AUTOEVALUAREA

Nr.
crt

Numdr calificative, pe categorii* Observatii; Recomanddri de

Functii didactice Nr. cadre Criterii de evaluare imbunatdtire a calitdtii i de
didactice FB) |(B) |4) ©) (FS) ameliorare a eventualelor deficiente

evaluate constatate

Profesori Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale
D. Relatia cu societatea

Conferentiari Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale
D. Relatia cu societatea

Sefi lucrari/lectori Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare
C. Servicii institutionale
D. Relatia cu societatea

Asistenti Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale
D. Relatia cu societatea
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TOTAL (DEPARTAMENT......... )

Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale

D. Relatia cu societatea

* Foarte bine (FB); Bine (B); Acceptabil (A); Slab (S); 0 — Foarte Slab (FS)

Data..................
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea: ...

Anul universitar:.

FISA SINTETICA PE FACULTATE PRIVIND AUTOEVALUAREA

Anexa 7.

Nr.
crt

Functii didactice | Nr. cadre
didactice
evaluate

Criterii de evaluare

Numar calificative, pe categorii*

(FB)

(B)

“)

S)

(FS)

Observatii

(mdsuri de imbundtdtire a calitatii
si de ameliorare a eventualelor
deficiente constatate)

DEPARTAMENTUL................

1

Profesori

Total activitate

A. Activ. didacticd

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale

D. Relatia cu societatea

Conferentiari

Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale

D. Relatia cu societatea

Sefi lucrdri/lectori

Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale

D. Relatia cu societatea

Asistenti

| Total activitate

A. Activ. didactica
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B. Activ. de cercetare

| C. Servicii institutionale

D. Relatia cu societatea

TOTAL (DEPARTAMENT.......... )

Total activitate

A. Activ. didactica

B. Activ. de cercetare

C. Servicii institutionale

D. Relatia cu societatea

DEPARTAMENTUL................

* Foarte bine (FB); Bine (B); Acceptabil (A); Slab (S); 0 — Foarte Slab (FS)
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